VALORACION DE LOS SERVICIOS DE SOCIOS

ODONTOLOGOS A SUMERCANTIL

Las retribuciones de los so-
‘ cios profesionales se consi-
deran “de mercado” si, entre otros
requisitos, la empresa destina al
menos el 75% de su resultado con-
table previo a satisfacer dichas
retribuciones.

REGLA ESPECIAL DEL 75%
Vinculadas. Las operaciones
entre una sociedad y los socios
que ostentan, al menos, un 25%
del capital se consideran opera-
ciones vinculadas, y deben va-
lorarse a precios de mercado.
En caso de sociedades profe-
sionales, se considera que la re-
tribucién satisfecha a los socios
profesionales se ha valorado a
precios “de mercado” si se dan
las siguientes circunstancias:
e Que el resultado previo a la
deduccién de las retribucio-
nes de los socios sea positivo y,
al menos, el 75% de ese resul-
tado se haya destinado al con-
junto de dichas retribuciones.
e Que mds del 75% de los ingre-
sos de la sociedad procedan
de actividades profesionales.
¢ Que dicha sociedad cuente con
medios materiales y humanos
adecuados para llevar a cabo di-
chas actividades.

Con trabajadores. Ademds, si exis-
ten trabajadores con funciones
andlogas a los socios, la retribu-
cién individual de los socios no de-
be ser inferior a 1,5 veces el salario
medio de esos trabajadores. Si no
existen empleados con funciones
andlogas, la retribucién individual
de los socios no puede ser inferior
a cinco veces el IPREM (40.531,40
euros en 2022).

SIN MEDIOS ADECUADOS
Regla del 75% no aplicable. No
obstante, con relacién al re-
quisito de disponer de me-
dios adecuados, los tribuna-
les consideran lo siguiente:
e Si la sociedad cuenta con otros
trabajadores cualificados con
contrato laboral que también
puedan prestar los servicios pro-
fesionales, la regla del 75% tiene
sentido: se acepta que una par-
te del beneficio (el 25% restan-
te) se mantenga en la sociedad
como reserva para futuras in-
versiones que puedan realizarse.
¢ Pero no existiendo esos medios,
mantener ese 25% en la sociedad
no tiene sentido econémico (sal-
vo el remansamiento de benefi-
cios para reducir la tributacion).
Valoracién. En ese caso, a la
hora de valorar la retribucién
de los socios profesionales:
e El sistema mds adecuado es el
del precio libre comparable, to-
mando como referencia los hono-
rarios facturados por la sociedad.
e De dichos honorarios pueden
descontarse los gastos que la
sociedad soporte por prestar los
servicios (amortizacion de equipos
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informaticos, salario de
administrativos, gastos de
alquiler, luz y agua del lo-
cal). Apunte. A estos efec-
tos, Hacienda ha acepta-
do que dichos gastos se
incrementen un 5% como
margen de beneficios que
retribuye a la empresa.
e jAtencion! Por tanto, en
este supuesto se conside-
ra que el valor de mercado
de los servicios profesiona-
les es el 100% del resultado
contable de la sociedad previo alas
retribuciones (una vez deducido el
margen del 5%), y no del 75%.

Ejemplo. Una sociedad de odonté-
logos es propiedad de dos socios al
50% —que son los Unicos que pres-
tan los servicios—. Pues bien, si una
vez deducidos todos los gastos el
resultado es de 200.000 euros, los
socios deberén asignarse como
retribucion 190.000 euros (95.000
euros cada uno), manteniendo en
laempresa unremanente de solo el
5%. Apunte. En cambio, sila empre-
sa cuenta con otros dos odontélo-
gos trabajadores, con un resultado
previo de 200.000 euros —descon-
tado ya el sueldo de dichos odonto-
logos—, bastard con que se asignen
una retribucién de 150.000 euros.
Si la sociedad no dispone de me-
dios adecuados, no es de aplica-
cién la regla del 75%. En ese caso,
las retribuciones de los socios de-
ben valorarse a partir de los hono-
rarios que perciba la empresa de
los clientes, una vez deducidos los
gastos soportados. e
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