S NTER 10 OBLIGACIONES LABORALES
DE LAS EMPRESAS

PLAN DE El plan de igualdad es un conjunto de medidas adoptadas,
IGUALDAD después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes
a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razéon
de sexo.

Todas las empresas estdn obligadas a realizar un registro
retributivo, es decir, a contar con un documento que detalle la
estructura salarial y los componentes de remuneracion en una
organizaciéon, que cumpla con la aplicacion efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

REGISTRO
RETRIBUTIVO

2

Todas las empresas deberdn registrar el horario de inicio y finalizacion de
jornada de cada persona trabajadora. Ademds de indicar las horas extra
diarias y mensuales realizadas.

REGISTRO
DE JORNADA
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ACUERDO DE Si un empleado readliza mds del 30% de su jornada
TRABAJO teletrabajando se considera obligatorio disponer de un
A DISTANCIA acuerdo de trabajo a distancia que recoja fehacientemente
los derechos y obligaciones derivados de la actividad laboral

realizada en remoto por la persona trabajadora, de forma
voluntaria y consensuada con el empresario.

PROTOCOLO DE Es un documento que establece una serie de normativas
DESCONEXION para garantizar a los trabajadores/as el tiempo de
descanso y su derecho a la intimidad fuera de las horas
DIGITAL de trabajo, potenciando asi la conciliacion.
PROTOCOLO DE Todas las empresas tienen la obligacion de promover
ACOSO LABORAL condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el

acoso por razéon de sexo, que responda a la necesidad
de prevenir, sensibilizar y atajar estas formas de
violencia y discriminacion en el dmbito laboral.

Y SEXUAL
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PLAN DE PREVENCIO

DE RIESGOS
LABORALES I
CALENDARIO
} LABORAL
Tiene que comprender horario de trabajo y la distribucion anual de
los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornada, y
otros dias inhdbiles, teniendo en cuenta la jornada maxima legal.
PROTOCOLO

UTILIZACION DISPOSITIVOS
DIGITALES

El plan de prevencion de riesgos laborales supone la
integracion de la prevencion en el sistema general de gestion
de la empresaq, tanto en el conjunto de sus actividades como
en sus niveles jerdrquicos.

Es un protocolo obligatorio que establece criterios de
utilizacion de los dispositivos digitales de la empresa.

PROTOCOLO

DISCRIMINACION
COLECTIVO LGTBI
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Obligatorio para las empresas que tienen mdas de 50 trabajadores. Este
protocolo de actuacion es para la atencién del acoso o la violencia contra
las personas que formen parte de este colectivo, cuyas medidas serdn
pactadas a traves de la negociacion colectiva y acordadas con la
representacion legal de las personas trabajadoras.

www.ponter.es



